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PARECER TECNICO SEI N° 28774324
1. OBJETIVO

Estabelecer normas e procedimentos para a contrata¢do dos servigos do objeto exposto no Termo de
Referéncia citado no memorando SEI 28574200.

2. SIGLAS E DEFINICOES
ABNT: Associacao Brasileira de Normas Técnicas;
APR: Analise Preliminar de Risco;

ASO: Atestado de Saude Ocupacional, define se o funciondario estd apto ou inapto a realizagao de suas
fungdes, sendo obrigatorio na admissao, na demissdo, periodicamente no curso do vinculo empregaticio, na
ocorréncia de mudanga de funcdo e no retorno ao trabalho apds licenca médica;

CA: Certificado de Aprovagdo, um documento que o Ministério do Trabalho e Emprego expede para garantir
a qualidade e funcionalidade de um determinado equipamento de protecao individual;

CAJ: Companhia Aguas de Joinville;

CIPA: Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes, estabelecida pela NR 5, composta por representantes
dos empregados e do empregador. Tem por objetivo observar e relatar condi¢des de risco nos ambientes de
trabalho e solicitar medidas para reduzir até eliminar os riscos existentes;

CLT: Consolidagao das Leis do Trabalho, Decreto Lei n°. 5.452 de 01 de maio de 1943;
Colaborador: empregado contratado pela empresa prestadora de servico;
CSS/CAJ: Coordenagio de Saude e Seguranca do Trabalho da Companhia Aguas de Joinville;

EPI: Equipamento de Prote¢ao Individual ¢ todo dispositivo de uso individual, de fabricagao nacional ou
estrangeira, destinado a proteger a satide e a integridade fisica do trabalhador, conforme NR 6;

Espaco Confinado: Qualquer drea ou ambiente ndo projetado para ocupag@o humana continua, possui meios
limitados de entrada e saida, a ventilagdo existente ¢ insuficiente para remover contaminantes ou onde possa
existir deficiéncia ou enriquecimento de oxigénio, conforme NR 33;

FISPQ: Ficha de Informagdo de Seguranca de Produto Quimico;

LTCAT: Laudo Técnico das Condi¢des Ambientais do Trabalho

MTE: Ministério do Trabalho e Emprego;

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=10000...  1/15



13/05/2026, 08:10 SEI/PMJ - 28774324 - Parecer Técnico
NR: Normas Regulamentadoras, conforme a Lei n°® 6514/77;

PGR: Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais;

PCMSO: Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, definido na NR 7 e Portaria 24/1994 do
MTE, tem o objetivo de promogao e preservacao da saude do conjunto de seus trabalhadores;

PET: Permissdo de Entrada e Trabalho;
PT: Permissdo de Trabalho;

SESMT: Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho, tem a finalidade
de promover a saude e proteger a integridade fisica do trabalhador no seu local de trabalho, conforme
NR 4;

Trabalho em Altura: Trabalho que envolve atividades acima de 2 metros de altura do nivel inferior, onde
haja risco de queda do trabalhador, conforme NR 35;

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Decreto - Lei N.° 5.452, DE 1° de Maio de 1943 (Consolida¢do das Leis do Trabalho — CLT);
Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977;
Portaria N° 3.214, de 08 de junho de 1978, suas Normas Regulamentadoras — NRs, no que couber;

Associacdo Brasileiras de Normas Técnicas e legislagdo complementar aplicavel.

Normas de Seguranc¢a Contra Incéndio do Estado de Santa Catarina

4. RESPONSABILIDADES
4.1 DOS GESTORES E FISCAIS DOS CONTRATOS

e CONVOCAR a Coordenagéo de Saude e Seguranga Ocupacional (CSS/GPP) PARA PARTICIPACAO
NA PRIMEIRA REUNIAO com a contratada logo apds a emissao da Ordem de Compra/Servigo.

e Fiscalizar o cumprimento dos requisitos minimos de Seguranca do Trabalho citados neste parecer e
outras consideracdes da qual pertencer.

4.2 DA EQUIPE DE SEGURANCA DO TRABALHO DA COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE

e Divulgar esta Norma de procedimentos ao responsavel pela empresa prestadora de servigos, gestores e
fiscais dos contratos de mio de obra terceirizada;

¢ Orientar o responsavel pela empresa prestadora de servigos sobre as exigéncias e procedimentos;

e Receber da empresa prestadora de servigos a documentagao exigida no Anexo Il (no final deste
parecer), conferir a documentagdo apresentada e arquivar no processo de contratagao;

e Ministrar a integracao de seguranga para todos os colaboradores da empresa contratada de prestagao de
servigos continuos;

e Fiscalizar, regularmente, o local de trabalho da empresa prestadora de servigos contratada;

e Notificar ao fiscal/gestor do contrato acerca do descumprimento das Normas de seguranga pela
empresa prestadora de servigos e estabelecer prazos para corregao;

¢ Solicitar ao fiscal/gestor do contrato o embargo da obra ou interdi¢ao dos servi¢os da empresa
prestadora de servicos, em desacordo com as regras de seguranca.

4.3 DA EMPRESA CONTRATADA
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4.3.1. Autorizacdo para realizacdo dos trabalhos:

A autorizagdo para realizacdo dos trabalhos, cedida pela CAJ aos funcionarios da Contratada, consiste na
participagdo de treinamento de Integracdo de Seguranca do Trabalho e entrega de copia dos seguintes
documentos:

Da Contratada:

e Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

e Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT;

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

e Documentacao de constituicdo de CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes);

e Documenta¢do do SESMT (Servigo Especializado de Seguranca e Medicina do Trabalho);

e Plano de Emergéncia;
Dos Empregados:

¢ Ficha de Registro do empregado ou CTPS ou Contrato de Trabalho;
e Termo de Recebimento de EPI e Treinamento de uso (NR-6);

e Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em dia;

¢ Ordens de Servigos (conforme NR-1);

e Certificados de treinamentos recebidos (p. ex. NR-6; NR-10; NR-11; NR-12; NR-18; NR-31; NR-33;
NR-35; outros).

4.3.2. Consideracoes Gerais:

o Cumprir toda a legislacao trabalhista vigente, referente a seguranga e saude no trabalho, as Normas
Regulamentadoras atuais e as que vierem sucedé-las ou substitui-las no decorrer do contrato;

e Providenciar e entregar a CSS/CAJ (css@aguasdejoinville.com.br) toda a documentagao exigida nos
procedimentos citados e, resumidamente expostos no Anexo II (no final deste parecer);

e Receber e executar as orientagdes de seguranca do trabalho emitidas pela CSS/CAJ;

e O cumprimento dos procedimentos e recomendacgdes constantes nesta Norma, ndo desobriga a
Contratada de cumprir outras Normas e regulamentos que sejam incluidos por acordos coletivos de
trabalho, codigos sanitarios do estado (SC) e municipio (Joinville).

e Atender a Portaria N.° 3.214, de 08 de Junho de 1978 (Dou de 06/07/78 - Suplemento) que “Aprova As
Normas Regulamentadoras - NR - Do Capitulo V, Titulo II, Da Consolidagdo Das Leis Do Trabalho,
Relativas A Seguranca E Medicina Do Trabalho”, com Redagdo Dada Pela Lei N.° 6.514, De 22 De
Dezembro De 1977

e A CONTRATADA devera atender as Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego
pertinentes ao objeto da contratagdao, em especial NR-01, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR-9, NR-
10, NR-11, NR-12, NR-15, NR-16, NR-18, NR-21, NR-23, NR-24, NR-31, NR-33 ¢ NR-35.

e Os funcionarios deverio se apresentar uniformizados conforme Norma Regulamentadora e outras
normas (exemplo, de obras em vias publicas) (COM FAIXAS RETRORREFLETIVAS nas calcas,
camisas, jaquetas etc), usando os Equipamentos de Protecdo Individual;

e A Contratada devera fornecer, treinar e garantir a utilizacio obrigatoria de equipamentos de
protecio individual e coletiva - EPI e EPC, adequados aos riscos decorrentes da execugao do escopo
contratual, garantindo a prote¢do da integridade fisica dos trabalhadores durante o exercicio das
atividades, inclusive a de terceiros, conforme Norma Regulamentadora n® 06 da Portaria no 3.214, de
08/06/78, do Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determina a Lei Federal no 6.514 de
22/12/77 e atender as especificagdes técnicas da Companhia Aguas de Joinville, BEM COMO AS
QUE VIEREM SUCEDER (ATUALIZADAS) NO DECORRER DO CONTRATO;

https://sei.joinville.sc.gov.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=10000...  3/15



13/05/2026, 08:10 SEI/PMJ - 28774324 - Parecer Técnico

e Fornecer e tornar obrigatdrio o uso de uniformes adequados a fun¢do e da identidade funcional da
CONTRATADA ou de subcontratada(s) dentro da area de realizagdo das obras e/ou servigos, de acordo
com a legisla¢do vigente;

¢ O Equipamento de Protecio Individual fornecido ao empregado devera obrigatoriamente conter
o nimero do Certificado de Aprovaciao — CA emitido pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ¢ a
identificacao da empresa contratada;

¢ Somente estdo autorizadas a executar servigos para a Contratante, as Contratadas que
possuirem profissionais capacitados/ qualificados/ habilitados e instruidos quanto as precaugdes
relativas ao seu trabalho, e que apresentem estado de satide compativel com as atividades
desenvolvidas. Portanto, os trabalhos nunca deverdo ser executados sem que sejam previstos os
sistemas de protecao individual e coletivo e analisados os riscos e o estado geral das ferramentas e
equipamentos utilizados;

¢ Os materiais, produtos, maquinas e equipamentos em geral a serem utilizados deverao estar de acordo
com as normas de seguranga do trabalho;

e A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento de todos os requisitos € normas sobre seguranga;

e A CONTRATADA devera ter e manter limpo e desobstruido os equipamentos de combate a incéndio
como extintores e outros, no canteiro de obra e nas frentes de trabalho;

e A CONTRATADA devera sinalizar e isolar fisicamente as areas de trabalho a fim de garantir a
prote¢do das pessoas;

e A CONTRATADA deve seguir o que diz a NR 18: Nas atividades da industria da constru¢do em que ha
necessidade da realizagao de servigos sobre o passeio, deve-se respeitar a legislagdo do Codigo de
Obras Municipal e de transito em vigor.

e A CONTRATADA devera assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados e incidentados;

e A CONTRATADA devera acatar as recomendacdes decorrentes de inspecdes de seguranga realizadas
pela CSS/CAJ — Servigco de Seguranca do Trabalho;

o E facultado a CSS/CAJ, em caso de irregularidades encontradas em suas inspe¢des, emitir o termo de
notificacao para a Contratada, para registro do fato, pedindo providencias;

¢ A Contratada fica responsavel por realizar as Ordens de Servigos, elaborando e garantindo os
Procedimentos de Seguranga no Trabalho, Andlises de Riscos, Permissdes de Trabalho, conforme a
legislagdo vigente em matéria de Seguranga e em Medicina do Trabalho;

e A operagdo de maquinas e equipamentos devem seguir as recomendagdes das Normas
Regulamentadoras, outras legislagdes e regulamentos publicos.

e A CONTRATADA devera paralisar as obras ¢/ou servi¢os quando constatado risco grave e iminente
aos seus empregados, aos da COMPANHIA AGUAS DE JOINVILLE, da(s) subcontratada(s) e
terceiros, na conformidade dos pardmetros estabelecidos pela legislagao vigente;

e Todos os veiculos deverdo ser compativeis com as atividades a serem desenvolvidas, em bom estado de
conservagao e funcionamento, para acomodar adequadamente os empregados da CONTRATADA,
materiais, ferramentas e equipamentos;

e (Cada veiculo de equipe devera dispor de todos os equipamentos, ferramentas, Equipamentos de
Prote¢do Individual (EPIs), Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPCs) para a execugdo das atividades,
estando esses adequados a quantidade de pessoas transportadas.

e A CONTRATADA devera manter as areas dos servi¢os ou de armazenamento e estocagem de
materiais, devidamente demarcadas, isoladas, sinalizadas e vigiadas, de forma a impedir o acesso de
pessoas estranhas aos servi¢os, mantendo ainda as areas contiguas em perfeito estado de arrumacao e
sem restos de entulho e/ou terra, e tudo fazendo para que os moradores das vizinhangas nao sejam
molestados, observando em especial no que for aplicavel, a legislagdo municipal pertinente.

5. PROCEDIMENTOS A SEREM ADOTADOS
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5.1 A EMPRESA CONTRATADA DEVERA SEGUIR RIGOROSAMENTE OS SEGUINTES
PROCEDIMENTOS:

e Normas Regulamentadores, em especial as NRs 6; 24; 33 (na existéncia) e 35 (na existéncia),
acessiveis no link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-
trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-nrs;

¢ QGuia Pratico Niveis de Seguranga - CAJ (28774516).

6. DISPOSICOES GERAIS
6.1 PROIBICOES GERAIS
Durante a realizagdo das atividades é terminantemente proibido:

e Trajar camiseta sem mangas (regata), bermuda, chinelos;

e Consumir, portar ou vender bebidas alcodlicas, entorpecentes ou substancias que causem qualquer tipo
de dependéncia, no recinto da empresa;

e Apresentar-se em estado de embriaguez;
e Fumar nas dependéncias da contratante;
e Portar armas, de qualquer espécie (exceto de uso profissional, previsto em contrato);

e Operar veiculos, equipamentos e maquinas para os quais nao esteja habilitado e autorizado pela
empresa Contratada;

e Fazer manutencdo em equipamentos € maquinas para os quais nao esteja treinado e autorizado pela
empresa Contratada;

¢ O descumprimento de qualquer das disposicdes citadas podera acarretar a aplicacdo de sangdes
previstas no contrato celebrado.

7. EXIGENCIAS
7.1 PLANO DE EMERGENCIA

e A contratada devera apresentar um plano de emergéncia indicando as agdes que serdo executadas por
sua lideranga em caso de uma emergéncia.

e No plano de emergéncia devera conter os telefones, enderegos e vias de acesso de postos de
urgéncia/emergéncia mais proximos ao local.

7.2 PROVIDENCIAS EM CASO DE ACIDENTE DO TRABALHO

e Comunicar o Gestor/Fiscal do Contrato e a CSS/CAJ, imediatamente, caso ocorra algum acidente onde
haja lesdes ou danos aos colaboradores;

e Seguir o Plano de Emergéncia estabelecido para as obras/servigos contratados;

e A CIPA da Contratada devera investigar os acidentes ocorridos, para que o SESMT da Contratada
emita os relatorios de acidentes;

e Emitir CAT, até o primeiro dia ttil apds a ocorréncia, encaminhando copia devidamente registrada no
orgdo competente, no prazo maximo de dois dias uteis para a CSS/CAJ.

e Entregar a CSS/CAJ: copia da CAT registrada, as andlises e investigacdes dos acidentes.

7.3 SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE SEGURANCA E EM MEDICINA DO
TRABALHO — SESMT
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e As empresas Contratadas, que possuam colaboradores regidos pela CLT, manterdo obrigatoriamente,
Servigos Especializados de Engenharia, Seguranga e em Medicina do Trabalho - SESMT, devidamente
registrado, quando enquadradas no quadro II da NR 4 da Portaria 3.214/78.

¢ Os profissionais do SESMT da Contratada devem realizar suas atividades conforme previsto na NR 4,
sendo vedado o exercicio de atividades que ndo sejam aquelas previstas pela norma.

¢ Os profissionais da Contratada poderao estar sob a orientacdo direta dos profissionais da Contratante,
para que possam integrar as agoes inerentes a prevengao de acidentes do trabalho.

7.4 COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES DO TRABALHO - CIPA

¢ A Contratada deve constituir CIPA, devidamente registrada, com base no quadro Ida NR 5 da
Portaria 3.214/78.

e A CIPA da Contratada deve participar, sempre que convidada, das reunides da CIPA da
contratante, promovendo integragao entre as duas comissoes.

e A Contratada que ndo se enquadrar no descrito nos itens anteriores, devera indicar um representante
(designado) para participar, caso convidado, das reunides da CIPA da empresa contratante, a fim de
integrar as agdes prevencionistas.

7.5 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS - PGR

e A Contratada devera elaborar e implementar o PGR no canteiro de obras, contemplando os riscos
ocupacionais e suas respectivas medidas de prevengao:

o O PGR deve ser elaborado por profissional legalmente habilitado em seguranga do trabalho e
implementado sob responsabilidade da organizagao;

o O PGR, além de contemplar as exigéncias previstas na NR-01, deve conter os seguintes
documentos:

= a) projeto da drea de vivéncia do canteiro de obras e de eventual frente de trabalho, em
conformidade com o item 18.5 desta NR, elaborado por profissional legalmente habilitado;

= b) projeto elétrico das instalagdes temporarias, elaborado por profissional legalmente
habilitado;

= ¢) projetos dos sistemas de protegao coletiva elaborados por profissional legalmente
habilitado;

= d) projetos dos Sistemas de Prote¢ao Individual Contra Quedas (SPIQ), quando aplicével,
elaborados por profissional legalmente habilitado;

= ¢) relacdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) e suas respectivas
especificagdes técnicas, de acordo com os riscos ocupacionais existentes.

e Para fins de caracterizacao de atividades ou operagdes insalubres ou perigosas, devem ser aplicadas as
disposi¢des previstas na NR-15 —Atividades e operagdes insalubres e NR-16 —Atividades e operagdes
perigosas.

e O empregador deve promover capacitagdo e treinamento dos trabalhadores, em conformidade com o
disposto nas NRs. A capacitacdo deve incluir: treinamentos inicial, periddico e eventual com
fornecimento de Certificados.

e A Contratada devera promover a avaliagdo das exposigdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos quando identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e
subsidia-lo quanto as medidas de prevencdo para os riscos ocupacionais. conforme NR-09 -
AVALIACAO E CONTROLE DAS EXPOSICOES OCUPACIONAIS A AGENTES FISICOS,
QUIMICOS E BIOLOGICOS.

7.6 PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL — PCMSO

e As Contratadas devem apresentar no ato do inicio dos trabalhos o Programa de Controle Médico e
Satde Ocupacional — PCMSO.
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e O PCMSO devera ter por base as informacgdes contidas nas NRs 01 (Disposi¢des Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais) e 09 (Avaliagdo e Controle das Exposi¢cdes Ocupacionais
a Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos);

e Devera relacionar no ASO os exames complementares, tendo em vista os riscos ocupacionais
especificos para cada cargo/atividade.

7.7 REALIZACAO DE TRABALHO EM ESPACOS CONFINADOS, na ocorréncia

e A Contratada, na ocorréncia, devera seguir rigorosamente a Norma Regulamentadora n° 33 -
Trabalho em Espaco Confinado, acessivel no link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-
ors

¢ A Contratada devera comprovar a capacitagao de seus colaboradores; conforme preconizado no item
33.3.5 da NR-33 (Seguranca e Saude nos Trabalhos em Espaco Confinado).

e Todo trabalho em Espacgos Confinados deverdo ser supervisionados e vigiados de acordo com a NR-33.

e A CONTRATADA, através de seu Técnico de Seguranca do Trabalho, devidamente registrado
em Orgao de classe devera, antes de iniciar as atividades que oferecerem riscos com gases e
durante todo o periodo de execucio dos trabalhos, monitorar os gases CO, H2S, O2 e inflamaveis
por meio de equipamentos devidamente aferidos pelo 6rgio competente, de propriedade da
CONTRATADA ou de locacio, verificando as condicoes de seguranca da atmosfera dentro do
espaco confinado.

e A CONTRATADA devera elaborar Analise Preliminar de Risco (APR) para a atividade/servicos em
Espaco Confinado e emitir a Permissao Entrada e Trabalho (PET). Ambos documentos deverao ser
enviadas copias a CSS/CAI.

e Nunca permitir a permanéncia de apenas um trabalhador no espaco confinado. As atividades
devem ser acompanhadas e supervisionadas por pessoa capacitada.

e Avaliar as condi¢des ambientais antes de entrar e durante as atividades no espaco confinado,
utilizando medidor de quatro gases (Oxigénio, Gases Explosivos, Mondxido de Carbono e Gas
Sulfidrico).

o A Contratada devera elaborar e implementar procedimentos de emergéncia e resgate adequados aos
espacos confinados.

e Interromper todo e qualquer tipo de trabalho em caso de suspeita de condi¢ao de risco grave e
iminente, procedendo ao imediato abandono do local.

7.8 REALIZACAO DE TRABALHO EM ALTURA, na ocorréncia

e A Contratada, na ocorréncia, devera seguir rigorosamente a Norma Regulamentadora n° 35 -
Trabalho em Altura, acessavel no link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-
nrs

o A Contratada devera comprovar que seus colaboradores sao capacitados e estdo aptos a realizar
atividades nestas condigdes, ou seja, apresentar Atestado de Satide Ocupacional (ASO) e Certificado de
treinamento para trabalho em altura, conforme preconizado na NR-35 (Trabalho em altura).

e Todo trabalho em altura devera ser supervisionado por um supervisor qualificado.

e Devera ser elaborada Analise Preliminar de Risco para atividade e a emissao da Permissido de
Trabalho — PT. Ambos documentos deverdo ser enviadas copias a CSS/CAJ

7.9 MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS DIVERSAS
Consideracoes Gerais:
¢ As maquinas ou equipamentos de transporte de materiais devem possuir dispositivos que impegam a

descarga acidental do material.
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e As maquinas estacionarias devem possuir medidas preventivas quanto a sua estabilidade, de modo que
ndo basculem e ndo se desloquem intempestivamente por vibragdes, choques, for¢cas externas
previsiveis, for¢as dindmicas internas ou qualquer outro motivo acidental.

¢ Os espagos ao redor das maquinas e equipamentos devem ser adequados ao tipo de atividade e de
operacao de forma a prevenir a ocorréncia de acidentes e doengas relacionados ao trabalho.

¢ A distdncia minima entre maquinas, em conformidade com suas caracteristicas e aplicagoes, deve
garantir a seguranga dos trabalhadores durante sua operagdao, manuten¢ao, ajuste, limpeza e inspe¢ao, €
permitir a movimentacdo dos segmentos corporais, em face da natureza da tarefa.

e As areas de circulacdo e armazenamento de materiais e 0os espagos em torno de maquinas devem ser
projetados, dimensionados e mantidos de forma que os trabalhadores e os transportadores de materiais,
mecanizados € manuais, movimentem se com seguranga.

e A operagdao de maquinas e equipamentos que exponham o operador ou terceiros a riscos so pode ser
feita por trabalhador qualificado e identificado por cracha.

e Devem ser protegidas todas as partes moveis dos motores, transmissdes e partes perigosas das
maquinas ao alcance dos trabalhadores.

e As maquinas e os equipamentos que oferecam risco de ruptura de suas partes moveis, proje¢ao de
pecas ou de particulas de materiais devem ser providos de prote¢do adequada.

e Na operacao de maquinas e equipamentos com tecnologia diferente da que o operador esteja habituado
a usar, deve ser feito novo treinamento, de modo a qualifica-lo a utilizagdo dos mesmos.

e As maquinas, equipamentos ¢ ferramentas devem ser submetidos a inspecao e manutengao de acordo
com as normas técnicas oficiais vigentes, dispensando-se especial ateng¢do a freios, mecanismos de
diregdo, cabos de tragdo e suspensao, sistema elétrico e outros dispositivos de seguranca;

e Fazer uso de produtos adequados ¢ equipamentos de seguranca, visando ndo causar danos prejudiciais
a saude humana, conservando-se o mais rigoroso padrao de higiene, arrumagao e segurancga;

¢ Os comandos de partida ou acionamento das maquinas devem possuir dispositivos que impecam seu
funcionamento automatico ao serem energizadas;

e As instalagdes elétricas das maquinas e equipamentos que utilizem energia elétrica fornecida por fonte
externa devem possuir dispositivo protetor contra sobrecorrente, dimensionado conforme a demanda de
consumo do circuito.

¢ As maquinas e equipamentos devem possuir dispositivo protetor contra sobretensdo quando a elevacao
da tensao puder ocasionar risco de acidentes.

e Os cabos de ago, correntes, eslingas, ganchos e outros elementos de suspensdo ou tracao e suas
conexdes devem ser adequados ao tipo de material e dimensionados para suportar os esforgos
solicitantes.

¢ Recomenda-se cabos de aco inox 316 com alma, para dreas com exposi¢ao ao tratamento de esgoto.

e E proibida a permanéncia e a circulacao de pessoas sobre partes em movimento, ou que possam entrar
em movimento, dos transportadores de materiais, quando ndo projetadas para essas finalidade.

e E proibida utilizagdo de adornos pessoais como aliangas, anéis, correntes, reldgios, cabelos longos,
roupas largas e situagdes semelhantes que possam enroscar em objetos durante a realizagao dos
Servigos.

e As Maquinas e equipamentos devem ser projetados, construidos e operados levando em consideragdo a
necessidade de adaptagdo das condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisioldgicas dos
trabalhadores e a natureza dos trabalhos a executar, oferecendo condi¢des de conforto e seguranga no
trabalho, observado o
disposto na NR-17.

e As partes metalicas que possam gerar energia estatica devem ser aterradas.

Os quadros de energia das maquinas e equipamentos devem atender aos seguintes requisitos minimos
de seguranca:

e Possuir porta de acesso, mantida permanentemente fechada;
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e Possuir sinalizacdo quanto ao perigo de choque elétrico e restricao de acesso por pessoas niao
autorizadas;

e Ser mantidos em bom estado de conservagdo, limpos e livres de objetos e ferramentas;
e Possuir protegdo e identificagao dos circuitos;

e Atender ao grau de prote¢do adequado em fung¢do do ambiente de uso.

As instalagdes elétricas das maquinas e equipamentos que utilizem energia elétrica fornecida por fonte
externa devem possuir dispositivo protetor contra sobrecorrente, dimensionado conforme a demanda de
consumo do circuito.

As maquinas e equipamentos devem possuir dispositivo protetor contra sobretensdo quando a elevagdo da
tensdo puder ocasionar risco de acidentes.

Sistemas de seguranca:

e As zonas de perigo das maquinas e equipamentos devem possuir sistemas de seguranga, caracterizados
por protecdes fixas, protecdes moveis e dispositivos de seguranca interligados, que garantam protegao
a saude e a integridade fisica dos trabalhadores.

¢ A adogao de sistemas de seguranga, em especial nas zonas de operagdo que apresentem perigo, deve
considerar as caracteristicas técnicas da maquina e do processo de trabalho e as medidas e alternativas
técnicas existentes, de modo a atingir o nivel necessario de seguranca previsto na NR 12.

Para fins de aplicacdo, considera se protecdo o elemento especificamente utilizado para prover seguranga por
meio de barreira fisica, podendo ser:

¢ Protecao fixa, que deve ser mantida em sua posi¢ao de maneira permanente ou por meio de elementos
de fixacdo que s6 permitam sua remogao ou abertura com o uso de ferramentas;

e Protecdo modvel, que pode ser aberta sem o uso de ferramentas, geralmente ligada por elementos
mecanicos a estrutura da maquina ou a um elemento fixo proximo, e deve se associar a dispositivos de
intertravamento

A protecao deve ser movel quando o acesso a uma zona de perigo for requerido uma ou mais vezes por turno
de trabalho, observando-se que:

e A protecdo deve ser associada a um dispositivo de intertravamento quando sua abertura ndo possibilitar
0 acesso a zona de perigo antes da eliminagdo do risco;

e A protegdo deve ser associada a um dispositivo de intertravamento com bloqueio quando sua abertura
possibilitar o acesso a zona de perigo antes da eliminagdo do risco.

As maquinas e equipamentos dotados de protegdes mdveis associadas a dispositivos de intertravamento
devem:

e Operar somente quando as protecdes estiverem fechadas;

e Paralisar suas fungdes perigosas quando as protecdes forem abertas durante a operagao;

e QGarantir que o fechamento das protecdes por si s6 ndo possa dar inicio as fungdes perigosas;

A utilizagdo de protegdes intertravadas com comando de partida, como excegao ao previsto na alinea deve ser
limitada e aplicada conforme as exigéncias especificas previstas em normas técnicas.

7.10 TRABALHO EM ELETRICIDADE

¢ Em todas as intervengdes em instalacdes elétricas ou relacionadas devem ser adotadas medidas
preventivas de controle do risco elétrico e de outros riscos adicionais, mediante técnicas de analise de
risco, de forma a garantir a seguranga e a satide no trabalho.

e Nos trabalhos em instalacdes elétricas, quando as medidas de prote¢do coletiva forem tecnicamente
inviaveis ou insuficientes para controlar os riscos, devem ser adotados equipamentos de protecao
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individual especificos e adequados as atividades desenvolvidas, em atendimento ao disposto na NR 6.

¢ Os trabalhadores devem receber treinamento de seguranca para trabalhos com instalagdes, maquinas e
equipamentos elétricos energizados, com curriculo minimo, carga horaria e demais determinagdes
estabelecidas pela NR-10 e NR-12.

¢ Os funcionarios de empresa Contratada que nao tiverem treinamentos especificos ficam proibidos de
realizar os trabalhos;

¢ As instalagcdes elétricas temporarias devem ser executadas e mantidas conforme projeto elétrico
elaborado por profissional legalmente habilitado.

e Os servigos em instalacdes elétricas devem ser realizados por trabalhadores autorizados conforme NR-
10.

e E proibida a existéncia de partes vivas expostas e acessiveis pelos trabalhadores nao autorizados em
instalagcdes e equipamentos elétricos.

¢ Os condutores elétricos devem:
¢ a) ser dispostos de maneira a nao obstruir a circulacdo de pessoas e materiais;

¢ b) estar protegidos contra impactos mecanicos, umidade e contra agentes capazes de danificar a
isolacao;

e ¢) possuir isolacdo em conformidade com as normas técnicas nacionais vigentes;

e d) possuir isolagdo dupla ou refor¢ada quando destinados a alimentacdo de maquinas e equipamentos
elétricos moveis ou portateis.

e As conexdes, emendas e derivagdes dos condutores elétricos devem possuir resisténcia mecanica,
condutividade e isolagdo compativeis com as condi¢des de utilizagao.

e As instalagcdes elétricas devem possuir sistema de aterramento elétrico de prote¢ao e devem ser
submetidas a inspegdes e medicdes elétricas periddicas, com emissao dos respectivos laudos por
profissional legalmente habilitado, em conformidade com o projeto das instalagdes elétricas
temporarias e com as normas técnicas nacionais vigentes.

e As partes condutoras das instalacdes elétricas, maquinas, equipamentos e ferramentas elétricas nao
pertencentes ao circuito elétrico, mas que possam ficar energizadas quando houver falha da isolagao,
devem estar conectadas ao sistema de aterramento elétrico de protecao.

e E obrigatdria a utilizagdo do dispositivo Diferencial Residual (DR), como medida de seguranga
adicional nas instalacdes elétricas, nas situagdes previstas nas normas técnicas nacionais vigentes.

e Os quadros de distribuicao das instalagdes elétricas devem:

e a) ser dimensionados com capacidade para instalar os componentes dos circuitos elétricos que o
constituem;

¢ b) ser constituidos de materiais resistentes ao calor gerado pelos componentes das instalacdes;
e ) ter as partes vivas inacessiveis e protegidas aos trabalhadores ndo autorizados;

e d) ter acesso desobstruido;

e ¢) ser instalados com espaco suficiente para a realizacao de servicos e operacao;

¢ f) estar identificados e sinalizados quanto ao risco elétrico;

e g) estar em conformidade com a classe de proteg¢ao requerida;

¢ h) ter seus circuitos identificados.

o E vedada a guarda de quaisquer materiais ou objetos nos quadros de distribuicao.

e Os dispositivos de manobra, controle e comando dos circuitos elétricos devem:

e a) ser compativeis com os circuitos elétricos que operam;

e b) ser identificados;

e ¢) possuir condi¢des para a instalagdo de bloqueio e sinalizagdo de impedimento de ligacao.

e Em todos os ramais ou circuitos destinados a ligagao de equipamentos elétricos, devem ser instalados
dispositivos de seccionamento, independentes, que possam ser acionados com facilidade e seguranga.
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e Maquinas e equipamentos méveis e ferramentas elétricas portateis devem ser conectadas a rede de
alimentacao elétrica, por intermédio de conjunto de plugue e tomada, em conformidade com as normas
técnicas nacional vigentes.

e Os circuitos energizados em alta tensao e em extra baixa tensdo devem ser instalados separadamente
dos circuitos energizados em baixa tensdo, respeitadas as definigdes de projeto.

e As areas de transformadores e salas de controle e comando devem ser separadas por barreiras fisicas,
sinalizadas e protegidas contra o acesso de pessoas nao autorizadas.

e As areas onde ocorram intervengdes em instalagdes elétricas energizadas devem ser isoladas e
sinalizadas e, se necessario, possuir controle de acesso, de modo a evitar a entrada e a permanéncia no
local de pessoas ndo autorizadas.

¢ Os canteiros de obras devem estar protegidos por Sistema de Prote¢ao contra Descargas Atmosféricas -
SPDA, projetado, construido e mantido conforme normas técnicas nacionais vigentes. O cumprimento
do disposto neste subitem ¢ dispensado nas situagdes previstas em normas técnicas nacionais vigentes,
mediante laudo emitido por profissional legalmente habilitado.

e O trabalho em proximidades de redes elétricas energizadas, internas ou externas ao canteiro de obras,
s0 ¢ permitido quando protegido contra o choque elétrico e arco elétrico.

e Nas atividades de montagens metalicas, onde houver a possibilidade de acumulo de energia estatica,
deve ser realizado aterramento da estrutura desde o inicio da montagem.

¢ No cronograma de trabalho/ Plano de Trabalho devera estar previsto equipamentos e materiais
necessarios a realizagdo dos trabalhos, com os procedimentos de seguranga adequados;

e Deverado todos os funciondrios da empresa Contratada utilizar todos os equipamentos de seguranga e de
protecdo individual, tais como, luvas para eletricidade, vestimentas para eletricidade, sapato de
seguranga, mascaras, luvas, botas, capacete com jugular, protetor auricular, protetor facial e 6culos de
seguranca, cintos de seguranga, trava quedas, cabo de seguranca, guarda-corpo, todos fornecidos pela
contratada.

7.11 CONDICOES SANITARIAS E CONFORTO NOS LOCAIS DE TRABALHO
Consideracoes Gerais:

¢ A Contratada devera seguir rigorosamente a NR-24 -Condicoes Sanitarias e de Conforto nos
Locais de Trabalho, acessivel no link: https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/inspecao-do-trabalho/seguranca-e-saude-no-trabalho/ctpp-nrs/normas-regulamentadoras-
nrs a fim de garantir condi¢des sanitérias e de conforto (locais adequados para alimentagao, higiene,
vestiario) de acordo com o preconizado nestas Normas Regulamentadoras;

¢ Instalacdes moveis, inclusive contéineres, serao aceitos em areas de vivéncia de canteiro de obras ¢
frentes trabalho, desde que:

o Possua area de ventilagdo natural e garanta condi¢des de conforto térmico;

o Atenda aos requisitos minimos de conforto e higiene (limpeza dos contéineres periodicamente).
Ver NR-18 e NR-24;

o Os circuitos e equipamentos elétricos estejam protegidos, além de aterrados eletricamente;
o Separados por modulos os vestiarios, dos refeitérios e das instalagdes sanitarias;

e Dar todas as condi¢des especificadas de area de vivencia;

o E proibido fazer alimentagdes em locais inapropriados;

e Todas as 4reas de trabalho da Contratada devem ser mantidas limpas e organizadas;

e Deve ser de, no maximo, 150 m (cento e cinquenta metros) o deslocamento do trabalhador do seu
posto de trabalho até a instalacdo sanitdria mais proxima;

o E obrigatério o fornecimento de d4gua potavel, filtrada e fresca para os trabalhadores, no canteiro de
obras, nas frentes de trabalho e nos alojamentos, por meio de bebedouro ou outro dispositivo
equivalente, na proporg¢ao de
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1 (uma) unidade para cada grupo de 25 (vinte e cinco) trabalhadores ou fracao, sendo vedado o uso de
copos coletivos;

e O fornecimento de agua potavel deve ser garantido de forma que, do posto de trabalho ao bebedouro
ou ao dispositivo equivalente, ndo haja deslocamento superior a 100 m (cem metros) no plano
horizontal e 15 m (quinze metros) no plano vertical;

e Na impossibilidade de instalagdao de bebedouro ou de dispositivo equivalente dentro dos limites
referidos no subitem anterior, as contratadas devem garantir, nos postos de trabalho, suprimento de
agua potavel, filtrada e fresca fornecida em recipientes portateis herméticos;

e Nas frentes de trabalho, devem ser disponibilizados:

o instalacdo sanitaria, composta de bacia sanitaria sifonada, dotada de assento com tampo, e
lavatorio para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores ou fragdo, podendo ser utilizado banheiro
com tratamento quimico dotado de mecanismo de descarga ou de isolamento dos dejetos, com
respiro e ventilagdo, de material para lavagem e enxugo das maos, sendo proibido o uso de
toalhas coletivas, e garantida a higienizac¢ao
diaria dos modulos;

o local para refeicdo dos trabalhadores, observadas as condigdes minimas de conforto e higiene, e
com a devida protecdo contra as intempéries.

7.12 PRODUTOS QUIMICOS

e Antes da utilizagdo dos produtos quimicos, os responsaveis da Contratada, deverdo informar
oficialmente a CSS/CAJ, anexando sua Ficha de Informac¢ao de Seguranca de Produtos Quimicos —
FISPQ.

e O armazenamento e fracionamento de produtos quimicos devem ser feitos em local especifico, distante
de locais que possam gerar faisca, materiais combustiveis, refeitorios, vestidrios etc.

e Os trabalhadores devem receber treinamento para compreender a rotulagem preventiva e a ficha com
dados de seguranga do produto.

¢ A Contratada devera garantir a destinagdo final adequada para residuos quimicos.
7.13 EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

e Os EPIs deverao ser adequados aos riscos previstos em cada atividade, conforme descrito nos
programas de preven¢do da Contratada e esta devera fornecer, treinar e fiscalizar o uso dos EPIs.

e A empresa ¢ obrigada a fornecer aos trabalhadores, gratuitamente, EPI adequado ao risco e em perfeito
estado de conservagdo e funcionamento, consoante as disposicdes contidas na NR 6 — Equipamento de
Protecao Individual — EPI;

e Equipamentos e vestudrios minimos obrigatdrios principalmente quando das visitas em areas de campo
(mata), na ocorréncia:

o Boné ou chapéu (tipo australiano)

o Camisas ou camisetas de cor claras

o Roupa que evidencie sua presenga no campo
o Camisas ou camisetas com mangas longas

o Calca comprida grossa

o Calcados de seguranga

o Perneiras

o Protetor solar e repelentes

o A CONTRATADA devera se orientar pelo GUIA PRATICO DE NIVEIS DE SEGURANCA (Guia de
EPI por Atividades e Riscos) disponibilizado pela Companhia Aguas de Joinville (28774516) para
ELIMINAR e/ou NEUTRALIZAR e/ou MINIMIZAR os efeitos dos riscos existentes nas atividades.
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7.14 ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES

e Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres, conforme NR-15, as que se desenvolvem:

o Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos n.° 1, 2, 3,5, 11 e 12;
o Nas atividades mencionadas nos Anexos n.° 6, 13 € 14;

o Comprovadas através de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes dos Anexos n.° 7, 8,
9¢10.

e A empresa contratada deve ter todos os enquadramentos necessarios para a realizacao dos trabalhos.
Dar atencao especial ao anexo 14 que trata do trabalho com exposi¢do ao esgoto sanitario.

8. DESVIOS E SANCOES DISCIPLINARES

¢ Quando constatado o ndo cumprimento da legislagdao, das normas de seguranca, ou na evidéncia de
condi¢des que exponham pessoas a risco grave e iminente, a Companhia Aguas de Joinville, através de
seus representantes, reserva-se o direito de paralisa¢do imediata da atividade, até que sejam tomadas as
medidas cabiveis a regularizagdo, independentemente do cumprimento do cronograma em execugao.

E o parecer.

“4 ANALISE F OI REALIZADA DE ACORDO COM OS DADOS, PROJETOS E ANEXOS DO
PROCESSO ATE O MOMENTO, CASO HAJA ALTERACOES, DEVE PASSAR NOVAMENTE POR
ANALISE DO SERVICO DE SEGURANCA DO TRABALHO”

Joinville, 16/03/2026

Mario Jesus de Sousa
Engenheiro de Seguranca do Trabalho
CREA: 040.726-9 (SC)
Matricula: 0315

ANEXOS

ANEXO ]

TERMO DE ACEITACAO DOS REQUISITOS DESCRITOS NO PARECER E NAS DEVIDAS
NORMAS E PROCEDIMENTOS CITADOS

Eu, , representante da
empresa , na qual exerco a
funcao , declaro que na data de / / ,

efetuei a leitura e tomei conhecimento do Parecer e das devidas NORMAS E PROCEDIMENTOS CITADOS
da Companhia Aguas de Joinville, bem como repassarei as informagdes constantes nestas a todos os
funcionarios que prestarao servigos neste contrato.
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Por meio deste, declaro para todos os fins, que a empresa acima mencionada e todos os seus funcionarios e
prepostos estdo cientes e concordam com o contetido previsto na presente Norma e na legislacdo vigente, se
obrigando a respeitar todas as exigéncias ali previstas, arcando a empresa exclusivamente com os danos e
prejuizos causados pelo eventual descumprimento de tais exigéncias.

Sem mais,

Joinville/SC de de

ASSINATURA DO RESPONSAVEL

ASSINATURA DO MEMBRO DA CSS/CAJ

ANEXO II

RELACAO DE DOCUMENTOS QUE A CONTRATADA DEVERA ENTREGAR A CSS/CAJ

Copias digitalizadas dos documentos abaixo (empresa e empregados) deverdo ser enviadas a
CSS/CAJ (css@aguasdejoinville.com.br), antes do inicio das atividades do contrato.

Da Contratada:

e Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR;

e Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais de Trabalho - LTCAT;

e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

e Documentacao de constituicdo de CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes);

e Documentacao do SESMT (Servigo Especializado de Seguranga e Medicina do Trabalho);

¢ Plano de Emergéncia;
Dos Empregados:

e Ficha de Registro do empregado ou CTPS ou Contrato de Trabalho;
¢ Termo de Recebimento de EPI e Treinamento de uso (NR-6);

e Atestado de Saude Ocupacional (ASO), em dia;

e Ordens de Servicos (conforme NR-1);

e Certificados de treinamentos recebidos (p. ex. NR-6; NR-10; NR-11; NR-12; NR-18; NR-31; NR-33;
NR-35; outros).

: Documento assinado eletronicamente por Mario Jesus de Sousa, Empregado(a)
ﬂ Lj Publico(a), em 16/03/2026, as 11:03, conforme a Medida Proviséria n° 2.200-2, de

7 £J24/08/2001, Decreto Federal n°8.539, de 08/10/2015 e o Decreto Municipal n°® 21.863,
FEEEEE O de 30/01/2014.
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- A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://portalsei.joinville.sc.gov.br/
¥ informando o codigo verificador 28774324 ¢ o codigo CRC CEE2D0BS.
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